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Presidencia de la Repiblica

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
FUNDACION NACIONAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES DE CHILE
Y
HUMAN CONSULT SPA

En la ciudad de Santiago, a miércoles 31 de enero del 2018, entre la  FUNDACION
NACIONAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES DE CHILE, RUT N°75.991.930-
0, representada por su Directora Ejecutiva, dofia Haydée Domic Tomicic,

ambas domiciliadas en calle Balmaceda (interior) N° 1301, comuna de Santiago,
Region Metropolitana, en adelante la "FUNDACION”, por una parte; y por la otra, HUMAN
CONSULT SPA, RUT N° 52.003.613-K, representada por Karin Bizama Spuler,

chilena, ambos domiciliados en Avenida Apoquindo 6314, oficina 1002, comuna
de Las Condes, en adelante el PRESTADOR’, se ha convenido en celebrar el siguiente

contrato de servicios:

PRIMERO: Por medio del presente instrumento, la Fundacion contrata a HUMAN CONSULT
SPA para la realizacion de entrevistas y evaluaciones psicolaborales de acuerdo al siguiente
detalle:

- Las evaluaciones responderan a necesidades especificas de la Fundacion en todas las
regiones del pais donde sea necesario
- El servicio prestado por Human Consult Spa, contempla la realizacion de una entrevista
por competencias y aplicacion de test psicolaborales
- ElPrestador debera enviar a la Fundacion los informes Psicolaborales 48 horas o dos dias
habiles desde que Ia realizacion de Ia entrevista haya sido tramitada
- El Prestador se compromete a io siguiente:
- No revelar ni utilizar de manera indebida los datos personales de los candidatos
que seran evaluados
- No utilizar informacion de los candidatos en procesos que no correspondan a lo

suscrito en el presente documento
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SEGUNDO: El presente contrato regira desde el 1 de febrero al 31 de diciembre del 2018, ambas
fechas inclusive, salvo que alguna de las partes le ponga término anticipadamente, mediante

comunicacion enviada por escrito a su contraparte via correo electronico y con 30 dias de antelacion.

La Fundacion podra dar término anticipado inmediato al Contrato, sin necesidad de demanda,
requerimiento judicial o tramite alguno, y sin derecho a indemnizacion o compensacion de ninguna
especie para el Prestador, si considera que los servicios se ha presentado en condiciones distintas
a las establecidas en el Contrato, por causas atribuibles al Prestador, que impliquen el

incumplimiento o cumplimiento deficiente de los compromisos asumidos por este en el Contrato.

En caso de término anticipado del Contrato, solo se pagara al Prestador los montos por servicios

efectiva y correctamente prestados hasta la fecha de término anticipado.

TERCERO: Por cada servicio de evaluacion mensual, se cursara la respectiva orden de compra,
siendo el valor del servicio la suma de 2.2 UF (Dos punto seis unidades de fomento) mensuales, IVA

excluido. El monto sera calculado al valor UF del dia 25 de cada mes y sera depositado en cuenta

El pago del servicio se realizara en una cuota mensual que seré pagada por la Fundacion en el plazo
de 30 dias contados desde la emision de la correspondiente factura electronica por parte del

prestador, una vez finalizados los trabajos en conformidad del servicio realizado.

A solicitud del cliente se estipula que en la descripcion de las facturas electronicas emitidas por Human
Consult Spa, se indicara la obligatoriedad de la siguiente glosa: “Servicio Financiado por Convenio
CNCA 2018’

CUARTO: Obligaciones de las partes

Obligaciones del Prestador:

a) Proporcionar los recursos humanos, especialistas, técnicos y profesionales necesarios

para el cabal cumplimiento de su cometido.
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Todo el personal contratado por Human Consult Spa dependera exclusivamente del Prestador
y sera de su cuenta y cargo, debiendo realizar el pago integro de sus remuneraciones, cotizaciones
previsionales, impuestos, seguros de accidente de trabajo yenfermedades profesionales,
y demés beneficios que les correspondan.  Sera igualmente de cargo y de exclusiva
responsabilidad del Prestador, el pago de multas o cualquier otra sancion que pueda afectarlo
como empleador, por infracciones a las normas legales, reglamentarias o convencionales que

protejan los derechos de sus trabajadores.

En consecuencia, las partes declaran expresamente que no existe vinculo laboral ni
dependencia alguna entre el personal contratado por el Prestador v la Fundacién. Ademas,
declaran que el vinculo que une a la Fundacién y al Prestador se rige por las normas del Codigo
Civil, por loque en ningin caso puede ser considerado o asimilado a un contrato regido por

el Codigo del Trabajo.

No obstante, la responsabilidad exclusiva del Prestador en el cumplimiento de sus obligaciones
laborales, previsionales y de seguridad, para con sus trabajadores, éste debera dar todas las
facilidades ala Fundacion para comprobar su cabal cumplimiento. En cumplimiento de las
disposiciones del Codigo del Trabajo, y en especial, a las que digan relacion con los Articulos
183 - Cy 209 del citado cuerpo legal, la Fundacién tendra amplias facultades para fiscalizar el
cumplimiento de las obligaciones laborales de toda indole y previsionales que afecten al
Prestador respecto de su personal. Al efecto podréd, por si mismo o a través de terceros, revisar los
documentos relativos al pago de remuneraciones e imposiciones, exigir las certificaciones de
cumplimiento, practicar las retenciones y en general ejercer todas las facultades que sefiala la
ley laboral vigente. El Prestador queda obligado a acreditar oportunamente el cumplimiento
integro de las obligaciones laborales y previsionales en la forma que le sea requerida.

b) Ejecutar los servicios encargados, respetando las normas y regulaciones de seguridad y
funcionamiento interno de la Fundacion, las cuales el Prestador declara conocer, procurando no
entorpecer sus faenas normales de trabajo, todo ello en cuanto sea posible en virtud de la

naturaleza del servicio para el cual fue contratado.

Obligaciones de la Fundacion

a) Permitir la prestacion de los servicios profesionales del PRESTADOR en las instalaciones
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b) Determinar, liquidar y pagar al Prestador, en el tiempo y formas establecidas por los

trabajos efectivamente realizados y recibidos conforme por la Fundacion.

QUINTO: Confidencialidad y Propiedad Intelectual

Queda expresamente establecido que todos los documentos e informacion proporcionada por la
Fundacion al prestador de servicios, o de los que éste tome o haya tomado conocimiento, en
virtud del presente contrato tienen el caracter de confidencial y reservados. Por lo tanto, no
pueden ser divulgados a terceros de ninguna forma, obligandose por tanto el prestador de
servicios a mantener la informacion bajo reserva ya utilizarla solo para los fines previstos en el

presente contrato.

El Prestador reconoce que en virtud de este contrato y del pago del precio estipulado en
el mismo, la propiedad del material generado producto del presente contrato, pertenecera
a la Fundacion, en su calidad de institucion mandante, reservandose ésta para si todos los
derechos que la ley vigente les confiere, en particular la obtencion de proteccidon de propiedad
intelectual, para cuyo efecto el prestador compromete desde ya, la cesién de los derechos sobre
toda creacion intelectual que pudiere corresponderie, en conformidad a la ley, la que se
formalizara mediante el otorgamiento de la escritura publica de cesidn de derechos respectiva,
sin que para ello se reclame o de lugar a ofro pago que nosea el precio convenido en este
contrato, obligacion que se entendera prolongada ain después de concluido el presente

contrato.

SEXTO: Terminacion unilateral del contrato

La Fundacion estaréd expresamente facultada para poner término inmediata y unilateralmente

al presente contrato, sin necesidad de tramite judicial ni administrativo alguno, ni de

indemnizacion en los siguientes casos:

- Siel Prestador dejare de cumplir total o parcialmente los servicios convenidos o no cumpliere
con el plazo indicado.

- Si el Prestador faltare grave o reiteradamente al nivel de calidad ofrecido enla prestacion
de los servicios, siempre que la Fundacién se lo hubiere observado por escrito en
dos 0 mas oportunidades.
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- Siel prestador cometiere cualquier otro incumplimiento de contrato de igual o mayor gravedad

que los anteriormente expresados.

SEPTIMO: Consideraciones Generaies
El Prestador seré responsable de contar con los permisos y autorizaciones que se requieran
para prestar los servicios materia del presente contrato. Las consecuencias de cualquier

inobservancia al respecto, incluyendo multas o sanciones, sera responsabilidad del Prestador.

OCTAVO: Caso Fortuito o Fuerza Mayor

Ninguna de las partes serd responsable en caso que el incumplimiento de sus obligaciones
obedezca al caso fortuito o fuerza mayor definido conforme al articulo 45 del Codigo Civil, quedando
eximidas de responsabilidad en la medida en que el caso fortuito o de fuerza mayor impidan o
dificulten el cumplimiento de los compromisos derivados del presente contrato y escapen a
las posibilidades de control razonable de la parte afectada.

Atal fin la parte afectada debera notificar fehacientemente a la otra del hecho o circunstancias
configurativas de caso fortuito o fuerza mayor, dentro de los cinco dias contados a partir del
momento en que tome conocimiento del mismo, informando su duracion informada y sus

consecuencias, acompafiando en lo posible, la documentacidén que acredite el hecho denunciado.

Sin perjuicio de lo que antecede, ambas partes se comprometen a adoptar todas las medidas
que se encuentren a su alcance para disminuir los perjuicios y superar los impedimentos

planteados con la mayor celeridad posible dentro del marco de lo razonable.

NOVENO: Publicidad

Se deja constancia que la Fundacion se encuentra obligada a cumplir con las disposiciones
de probidad y transparencia de la Ley N° 20.825, en virtud de lo cual esta obligada a la
publicacién del presente convenio en el portal web de transparencia, circunstancia que el

Prestador declara conocer y aceptar.

DECIMO: Domicilio
Para todos los efectos legales, que deriven de este contrato, las partes fijan su domicilio en

la ciudad de Santiagoy se someten a los tribunales ordinarios de justicia de su jurisdiccion.
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DECIMO PRIMERO: Personerias

La personeria de dofia Haydée Domic Tomicic para representar a la Fundacion consta
en escritura publica de fecha 23 de diciembre de 2015, otorgada ante la notaria de don
Osvaldo Pereira Gonzélez.

La personeria de dofia Karin Bizama Spuler para representar a Human Consult Spa, consta en

escritura publica de fecha 24 de marzo del 2014, otorgada en la Cuadragésima segunda Notaria
de Santiago.

DECIMO SEGUNDO: Ejemplares

El presente contrato se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno en
poder de la Fundacion y otro en poder de la contraparte.

FUNDACION NACIONAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES DE CHILE

RUT N° 75.991.930-0

Haydée Domic Tomicic

HUMAN CONSULT SPA -

RUT N° 52.003.613-K

Karin Bizama Spuler
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